[image: image1.jpg]eFﬁ’ TOWARZYSTWO
Wi i 74 (2 um~
Strzyzowskie

Forum Gospodarcze Eravcciio aoseom ez






Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moja firma – moja praca”
Projekt „Moja firma – moja praca”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego
Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości
KartA oceny merytorycznej

Formularza rekrutacyjnego 

	Imię i nazwisko Kandydata
	

	Numer referencyjny wniosku (NW)
	

	Imię i nazwisko Członka Komisji Rekrutacyjnej
	


DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI OCENIAJĄCEGO FORMULARZ REKRUTACYJNY

Niniejszym oświadczam, że:

1) Zapoznałem/zapoznałam się z:

· Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Moja firma – moja praca”,

· Wytycznymi Instytucji Pośredniczącej w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 7.3 RPO WP,
· Formularzem rekrutacyjnym do udziału w projekcie, złożonym przez Kandydata do projektu. 

2) Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/-a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem, z jego zastępcami prawnymi lub członkami władz osób prywatnych biorących udział w procedurze konkursowej.
3) Nie pozostaję z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

4) Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą.

5) Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być ujawnione stronom trzecim.

Przed upływem dwóch lat od daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostałam/-em w stosunku pracy lub zlecenia z żadnym wnioskodawcą (Uczestnikiem projektu) oraz nie byłam/-em członkiem władz osób prawnych biorących udział w procedurze konkursowej.
	…………………………………………………….

(miejscowość, data)
	…………………………………………………….

(czytelny podpis Oceniającego)


	L.p.
	Kryterium Oceny
	Uzyskana liczba punktów
	Maksymalna liczba punktów

	I.
	OCENA PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA
	
	16

	1.
	 – na ile sprecyzowany jest pomysł 
	
	8

	2.
	– jakie są szanse na realizację (realność pomysłu)
	
	8

	II.
	ZNAJOMOŚĆ RYNKU I KONKURENCJI
	
	6

	1.
	– precyzja określenia odbiorców
	
	3

	2.
	– opis konkurencji
	
	3

	III.
	DOŚWIADCZENIE I WYKSZTAŁCENIE 
	
	20

	1.
	– czy Kandydat ma stosowne wykształcenie kierunkowe, ew. szkolenia
	
	8

	2.
	– czy Kandydat ma stosowne doświadczenie
	
	8

	3.
	– czy Kandydat posiada zasoby przeznaczone do planowanej działalności (lokal, sprzęt, itp.)
	
	4

	RAZEM LICZBA PUNKTÓW ZA KRYTERIA OD I DO III
	
	42


	Formularz kwalifikuje się do dalszego postępowania:        FORMCHECKBOX 
 TAK                    FORMCHECKBOX 
 NIE

TAK jeżeli Kandydat składający wniosek otrzymał minimum punktowe (50% tj. 21 pkt w pkt od I do III

	UZASADNIENIE: (minimum 10 zdań) 




	Data dokonania oceny:
	Podpis Oceniającego:
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