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Projekt ,,Moja firma — moja praca”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego

Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Moja firma — moja praca” wspotfinansowanym przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przez budzet panstwa w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VII Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci.

Projekt pt. ,,Moja firma — moja praca” nr RPPK.07.03.00-18-0027/17 jest realizowany w partnerstwie przez Strzyzowskie
Forum Gospodarcze w Strzyzowie oraz Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze w Rzeszowie.
Liderem Projektu (wnioskodawca) jest Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie z siedzibg przy
ul. Przectawczyka 6, 38-100 Strzyzow, strona internetowa projektu: www.dotacje-sfg.pl tel. 667 634 717, 667 634 306,
fax 17 860 25 97.

Partnerem projektu jest Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze z siedzibg przy ul. Warszawskiej 5/7,
35-205 Rzeszow.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu mieszczacym si¢ w Strzyzowie przy ul. Rynek 15, 38-100 Strzyzow.
Obszarem realizacji projektu sa powiaty: brzozowski, jasielski i strzyzowski.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 roku do 30.09.2019 roku.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

Projekt — projekt pt. ,,Moja firma — moja praca” nr RPPK.07.03.00-18-0027/17 jest realizowany w partnerstwie przez
Strzyzowskie Forum Gospodarcze w Strzyzowie oraz Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze;
Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Naruszewicza
11, 35-055 Rzeszow;

Uczestnik projektu — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Dokumentacji konkursowej i skorzysta z co
najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w projekcie;

Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) — zespdt oceniajacy dokumenty rekrutacyjne Kandydatow do udziatu
w projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu;

Komisja Oceny Wnioskow (w skréocie KOW) - Komisja przyznajaca $rodki finansowe na rozwdj
przedsigbiorczosci — zesp6t oceniajgcy biznesplany i kwalifikujacy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego;
Osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarczg — 0soba, ktora w trakcie realizacji projektu
zamierza zmieni¢ swoj status z ,,0soby fizycznej zamierzajacej rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza” na ,,0sobe
fizyczna, ktora zatozyla dzialalnos¢ gospodarcza”;

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania Deklaracji udziatu w projekcie. Deklaracja udziatu w projekcie
jest podpisywana tylko przez osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do udziatlu w projekcie po skutecznym ztozeniu
przez Kandydata wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez Komisje¢
Rekrutacyjna,

NW — Numer referencyjny wniosku — numer nadany w momencie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
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§3

Wymagania wobec Uczestnikow projektu

1. KRYTERIA GRUPY DOCELOWEJ. W projekcie moze bra¢ udzial osoba spelniajagca tacznie wszystkie ponizsze
warunki:

1) Osoba bezrobotna zamierzajaca rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej — przy czym jako osobe
bezrobotna rozumie si¢ osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia réwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow.

2) Kobieta lub osoba w wieku od 50 roku zycial.lub osoba niepelnosprawna bez wzgledu na okres pozostawania
osoba bezrobotna lub mezczyzna dlugotrwale bezrobotny (okres pozostawania osobg bezrobotng wynosi ponad
12 miesiecy).

3) Osoba w wieku powyzej 29. roku zycia?.

4) Osoba zamieszkujaca obszar: powiat brzozowski, jasielski lub strzyzowski (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

2. Planowana dziatalno$¢ gospodarcza musi by¢ zarejestrowana na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

3. KRYTERIA PREFERENCYJNE. Dodatkowe punkty w ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego (max. 18 pkt)
moga otrzymac osoby, ktdre przynalezg do nastepujacych grup:
1) kobiety (6 pkt, weryfikacja na podstawie o§wiadczenia, beda w projekcie stanowi¢ min. 55% grupy docelowej);
2) dtugotrwale bezrobotni (6 pkt, weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP lub ZUS);
3) osoby niepetnosprawne (6 pkt, weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci).

4. Do udzialu w projekcie zakwalifikowanych bedzie tacznie 80 0sdb spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w §3 ust. 1.

§4

Wylaczenia z udziatu w projekcie

1. O udziat w projekcie nie moga ubiega¢ si¢ osoby, ktore:

1) nie kwalifikuja si¢ do grupy wskazanej w § 3 pkt 1 niniejszego regulaminu,

2) posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie odrgbnych przepisow w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do
projektu,

3) byty karane za przestepstwo skarbowe lub nie korzystaja w petni z praw publicznych i nie posiadaja petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

4) korzystaja rownolegle z innych bezzwrotnych srodkow publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
zwlaszcza ze §rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020,

5) w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych korzystaly z pomocy de
minimis, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg si¢ ubiegaja, przekraczataby rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedhug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

6) pozostaja w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem
Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy,

7) pozostaja/pozostawaly w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub Wykonawca,

8) zamierzaja rozpocza¢ dzialalnoéé gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny®, z wykorzystaniem
zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzgt itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy
czlonek rodziny zaprzestal prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie pdzniej niz miesiagc przed dniem zlozenia
Formularza rekrutacyjnego,

9) zamierzaja prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu co przedsigbiorstwo prowadzone
przez czlonka rodziny* i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona
dziatalnos¢,

t Osoba od 50 roku zycia, to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin)).

2 Osoba powyzej 29. roku zycia to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

3 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i/ lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

4 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/malzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i/ lub zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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10) deklaruja rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej w  sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow
produktow rybotowstwa i akwakultury,

11) deklaruja rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéow rolnych
wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,

12) deklaruja rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:

a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcdéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dzialalnosé
gospodarcza objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w cato$ci producentom surowcow.

13) deklarujg rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dziatalno$cia wywozows, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztow uczestnictwa w targach
i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu na nowy
rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzana z wywozem,

14) deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenistwem uzycia towardéw produkcji
krajowej przed towarami importowanymi,

15) deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady
nr (WE) 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

16) deklaruja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow na nabycie pojazdow
przeznaczonych do takiego transportu,

17) na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc
za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem,

18) rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem ztozenia biznesplanu,

19) otrzymaly dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych z innego Zréodta w ramach
wylaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego
stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska do niektorych kategorii horyzontalnej
pomocy panstwa (Dz.U. WE L 142 z 14.05.1998, str.1; Dz.U. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312)
lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej,

CZESC1
REKRUTACJA

§5

Skladanie formularzy rekrutacyjnych i ocena formalna

1. Warunkiem przystgpienia do projektu jest zapoznanie si¢ Kandydata z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
W projekcie oraz ztozenie nastgpujacych dokumentow w odpowiedzi na ogloszony nabor uczestnikow:
1) Formularz rekrutacyjny (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zatacznikami:
a) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie powiatu strzyzowskiego lub brzozowskiego lub
jasielskiego;
b) Oswiadczenie o zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci potwierdzajace pleé i wiek;
C) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej/dlugotrwale
bezrobotnej (w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP) lub Zaswiadczenie z ZUS
(w przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych niezarejestrowanych jako bezrobotne w PUP)
potwierdzajace brak wplywu skladek z tytulu §wiadczenia pracy przez ostatnich 12 miesiecy;
d) Kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci potwierdzajacego status osoby niepelnosprawnej
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem (jesli dotyczy).
2. Formularze rekrutacyjne mozna odebra¢ w:
1) Biurze Projektu w Strzyzowie, ul. Rynek 15, 38-100 Strzyzow (Galeria Miejska w Strzyzowie I pietro).
2) Punkcie Rekrutacyjnym w Brzozowie, ul. Armii Krajowej 2, 36-200 Brzozow (siedziba LGD ,,Ziemia Brzozowska),
3) Punkcie Rekrutacyjnym w Jasle, ul. 3 Maja 13, 38-200 Jasto,
4) badz pobraé ze strony internetowej projektu: www.dotacje-sfg.pl.
3. Terminy sktadania formularzy rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci na stronie internetowej projektu oraz
w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjnych na min. 10 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru.
4. Nabor bedzie trwal min. 14 dni. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania
dodatkowego naboru uczestnikow projektu w przypadku braku wystarczajacej liczby 0s6b zakwalifikowanych.
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Informacja o przedluzonym Ilub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu

oraz w Biurze Projektu i Punktach Rekrutacyjnych.

Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia prawidlowo wypelnionego formularza rekrutacyjnego (parafowanego

na kazdej ze stron i wypelionego w jezyku polskim w czytelny sposob) wraz z wymaganymi zatacznikami — formularz

moze by¢ wypetiony odr¢cznie lub komputerowo.

Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze

Projektu lub w Punktach Rekrutacyjnych wymienionych w pkt 2 lub za posrednictwem faxu, poczty/kuriera na adres

Biura Projektu. W przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma potwierdzenie ich

ztozenia z dokladng data i godzing przyjecia dokumentéw, natomiast w przypadku zlozenia za posrednictwem

poczty/kuriera Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu nadania dokumentacji.

Kazdy Kandydat, ktory przedtozy Dokumenty rekrutacyjne, otrzyma numer referencyjny wniosku (NW).

W przypadku formularzy zlozonych za posrednictwem poczty/kuriera liczy si¢ data wplywu formularza

do Biura Projektu.

Dokumenty ztozone po terminie naboru nie podlegaja rozpatrzeniu.

Zgloszenia nadestane drogg elektroniczng nie bedg przyjmowane.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem

do uczestnictwa w projekcie.

Kazdy formularz rekrutacyjny zostaje poddany ocenie formalnej. Oceng¢ formalng formularzy rekrutacyjnych

przeprowadzajg pracownicy zatrudnieni W projekcie na podstawie Karty oceny formalnej zamieszczonej w zataczniku 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Na etapie oceny formalnej odrzucane beda (bez mozliwosci poprawy) formularze rekrutacyjne, ktore:

1) nie spetniajg warunkow wymienionych w § 3, 4,

2) zostaly ztozone w niewlasciwym terminie, miejscu lub w niewlasciwy sposob,

3) zostaty przygotowane na wzorach niebedacych zatagcznikami do niniejszego Regulaminu,

4) zostaly przygotowane na wzorach bgdacych zatacznikami do niniejszego Regulaminu, jednakze zmieniony zostat
uktad pdl i inne elementy stale formularza, w tym usunigto cz¢$¢ dokumentu,

5) w ktorych Kandydaci beda ubiegali si¢ o kwoty wyzsze niz maksymalna kwota wsparcia finansowego przewidziana
Regulaminem,

6) w ktorych Kandydaci zadeklaruja zamiar zatozenia wiasnej firmy w innej formie prawnej niz ,,0soba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza”,

Ocena formalna begdzie dokonywana w sposob 0-1 (spelnia / nie speinia) w przypadku spelniania kryteriow

kwalifikacyjnych grupy docelowej.

Formularze niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne be¢da kierowane do jednorazowego uzupeinienia

w terminie 3 dni roboczych, liczac od dnia nastgpnego po powiadomieniu Kandydata o koniecznos$ci wniesienia

uzupetnien. Wybor sposobu przekazania informacji o bledach nalezy do Kandydata, jednakze ze wzgledu na ograniczong

liczbe dni sugerowana forma to poczta e-mailowa.

Formularze rekrutacyjne, ktore w wyniku uzupetnienia nadal bedg zawieraty btedy formalne zostang odrzucone i nie beda

podlegaly dalszej ocenie merytorycznej. O odrzuceniu formularza z przyczyn formalnych Kandydat zostanie

poinformowany w formie pisemnej.

Formularze, ktore spelniaja kryteria formalne, zostaja przekazane do oceny merytorycznej przeprowadzanej przez

Komisje Rekrutacyjng zgodnie z zapisami § 61 7.

Kandydaci, ktorych formularze rekrutacyjne na podstawie otrzymanych punktéw w ocenie merytorycznej znalazty si¢ na

wstepnej liscie rankingowej na miejscach od 1 do 120 (nie wigcej jednak niz 150% liczby miejsc w projekcie

przeznaczonych na kazdy etap rekrutacji), zostang powiadomieni o terminie i miejscu wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej

z Doradca Zawodowym. Niestawienie si¢ na rozmowe wstepna lub stawienie si¢ w innym terminie bez usprawiedliwienia

wyklucza Kandydata z uczestnictwa w projekcie.

Doradca Zawodowy przeprowadza wstepng rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji

kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Ocena predyspozycji do prowadzenia

wlasnej dziatalnosci gospodarczej zostanie przeprowadzona w oparciu o test badajacy predyspozycje o charakterze

przedsiebiorczym (w tym samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, umiejetno$¢ planowania i mys$lenia analitycznego,

sumienno$c).

Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej zostajg zapisane w postaci opinii sktadajacej si¢ z oceny punktowej w skali od 0 do 40

pkt z uzasadnieniem pisemnym, przedstawianej Komisji Rekrutacyjnej.

§6
Komisja rekrutacyjna

Formularze rekrutacyjne rozpatruje pod wzgledem merytorycznym powotana przez Beneficjenta i Partnera Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie min. 4 oséb.
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Osoby powotane do pracy w Komisji posiadajg minimum 2-letnie do$wiadczenie zwigzane z doradztwem
biznesowym/oceng biznesplandw.

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem zawartym we wniosku o dofinansowanie projektu.

Komisja konstytuuje si¢, Wyznaczajac Przewodniczacego sposrod cztonkow Komisji.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci.
Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny merytorycznej ztozonych przez Kandydatow formularzy
rekrutacyjnych i sporzadzenie listy rankingowej z uwzglednieniem kryteriow uczestnictwa oraz opinii Doradcy
Zawodowego z przeprowadzonej rozmowy z Kandydatami.

Cztonkowie Komisji nie moga by¢ zwigzani z uczestnikami projektu stosunkiem osobistym lub stuzbowym tego rodzaju,
ze mogloby to wywolaé watpliwos$ci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Wszystkie osoby biorace udziat w posiedzeniu Komisji podpisuja deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

§7

Ocena merytoryczna

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene formularzy rekrutacyjnych na podstawie Karty oceny merytorycznej
stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny poprawnych formalnie formularzy w przeciggu 15 dni roboczych od zamkniecia
terminu naboru.

Kazdy formularz rekrutacyjny zostanie oceniony przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie formularz rekrutacyjny Kandydata indywidualnie.
Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie stanowila $rednig arytmetyczna z ocen przyznanych przez kazdego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej.

Ocena formularzy odbywa si¢ zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie oceny merytorycznej. Podstawowe kryteria
oceny i max. ilosci punktow sa nastepujace:

l. OCENA PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA 16
1. | —naile sprecyzowany jest pomyst 8
2. | —jakie sa szanse na realizacje (realno$¢ pomystu) 8
Il. | ZNAJOMOSC RYNKU I KONKURENCJI 6
1. | —precyzja okreslenia odbiorcéw 3
2. | —opis konkurencji 3
I1l. | DOSWIADCZENIE I WYKSZTALCENIE 20
1. | — czy Kandydat ma stosowne wyksztalcenie kierunkowe, ew. szkolenia
2. | — czy Kandydat ma stosowne do§wiadczenie 8
3. | —czy Kandydat posiada zasoby przeznaczone do planowangj 4
dziatalnosci (lokal, sprzet, itp.)
IV_| PRZYNALEZNOSC DO GRUPY DOCELOWEJ 18
1. | — kobiety 6
2. | — osoby dtugotrwale bezrobotne 6
3 — 0soby niepetnosprawne 6
V| OPINIA DORADCY Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ* 40
RAZEM 100

* wpisywana po odbyciu rozmowy z doradca zawodowym
Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty w kryteriach od | do Ill Karty oceny merytorycznej. Kazdy oceniajagcy ma
obowigzek uzasadnienia przyznanej liczby punktéw danemu Kandydatowi poprzez stosowny opis w formularzu oceny
merytorycznej (minimum 10 zdan).
W przypadku, gdy réznica punktowa pomiedzy ocenami cztonkow Komisji w pkt I— Il wynosi wigcej niz 25 punktow,
formularz musi by¢ oceniony przez trzeciego cztonka Komisji, wylonionego przez Przewodniczacego losowo sposrdod
cztonkow Komisji, ktorych wiedza i posiadane kwalifikacje zawodowe umozliwiaja wlasciwa oceng formularza. Ocena
tej osoby stanowi wowczas oceng ostateczng formularza.
Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek Komisji potwierdza wtasnorgcznym podpisem.
Minimalna liczba punktow uzyskanych przy ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego w kryteriach od 1 do 1ll
kwalifikujaca do kolejnego etapu rekrutacji musi wynosi¢ 21 ($rednia punktéw obydwoch cztonkoéw Komisji).

10. Na podstawie oceny punktowej dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng w pkt od | do Il oraz oceny z pkt IV za

spetnienie kryteriow przynalezno$ci do wybranych grup docelowych sporzadzona zostanie Wstepna lista Uczestnikow
projektu wg malejacej liczby punktow przy zalozeniu dodatkowego warunku roéwnosci piei. Kandydaci, ktérych
formularze znalazly si¢ na pozycjach od 1 do 120 na wstepnej liscie (nie wigcej jednak niz 150% liczby miejsc
w projekcie przeznaczonych na dany etap rekrutacji) odbeda spotkanie z doradcg zawodowym. Niestawienie si¢ na
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rozmowe¢ Z doradcg lub stawienie si¢ w innym terminie bez usprawiedliwienia wyklucza Kandydata

z uczestnictwa w projekcie.

Doradca zawodowy przeprowadza wstepna rozmowe kwalifikacyjng, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji

kandydata do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ocena predyspozycji do prowadzenia

wlasnej dziatalnosci gospodarczej zostanie przeprowadzona w oparciu o test badajacy predyspozycje o charakterze

przedsigbiorczym (w tym samodzielno$¢, przedsigbiorczos¢, umiejetno$¢ planowania i myslenia analitycznego,

sumienno$¢. Wyniki zostaja zapisane w postaci opinii sktadajacej sie z oceny punktowej w skali od 0 do 40

z uzasadnieniem pisemnym, przedstawianej Komisji Rekrutacyjne;j.

Na podstawie sumy punktéw z ocen przyznanych przez Komisj¢ Rekrutacyjng oraz Doradce Zawodowego sporzgdzona

zostanie Ostateczna lista podstawowa Uczestnikow projektu oraz Lista rezerwowa Uczestnikow projektu odrebnie dla

kobiet i mgzczyzn. Formularze rekrutacyjne, ktore uzyskaty ponizej 50% punktow w tacznej ocenie zostang odrzucone

przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Kolejno$¢ kandydatow na liscie rankingowej moze zosta¢ zmieniona w celu dostosowania udzialu procentowego

poszczegolnych grup docelowych do zatozen projektowych opisanych w § 3 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku Kandydatow aplikujacych o wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, ktorzy uzyskali taka

sama liczbe punktow w ocenie, zostang oni uszeregowani na liscie wedtug wyzszej liczby punktow w ramach oceny

merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych (w pkt I-111). W sytuacji pojawienia si¢ nadal tej samej liczby punktéw

Kandydaci ci zostang uszeregowani na liScie wedtug uzyskanych punktow w poszczegdlnych modutach karty oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego w nastepujacej kolejnosci: kryterium nr 1, kryterium nr Il1, kryterium nr V,

kryterium nr 11.

Lista rankingowa o0sob zakwalifikowanych zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna

do wgladu w Biurze Projektu nie pézniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczgcia zajec projektowych.

Po zakonczeniu prac Komisji Rekrutacyjnej kazdy Uczestnik projektu, zostanie poinformowany pisemnie 0 wynikach

oceny. Na pisemne zadanie Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskania szczegétowej informacji o wynikach oceny z punktacja

oraz uzasadnieniem.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowaé do projektu

nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowe;.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) termin i miejsce posiedzen Komisji Rekrutacyjnej,

2) podpisang liste obecnosci cztonkow Komisji Rekrutacyjnej,

3) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udzial w posiedzeniach Komisji
Rekrutacyjnej,

4) liste ztozonych formularzy rekrutacyjnych,

5) liste odrzuconych formularzy rekrutacyjnych z przyczyn formalnych,

6) liste formularzy rekrutacyjnych przedstawionych do oceny merytorycznej,

7) wstepng list¢ rankingows formularzy rekrutacyjnych po ocenie merytorycznej i uwzglgdnieniu kryteridéw grupy
docelowej,

8) liste podstawowg oraz rezerwowa uwzgledniajacg punktacje z rozmowy z doradca,

9) Karty oceny formalnej i merytorycznej wraz z deklaracjami bezstronno$ci i poufno$ci wypetnione i podpisane przez
cztonkow Komisji,

10) inne istotne elementy postepowania oceniajacego.

Protokot z oceny przechowuje Beneficjent.

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie ma obowigzek zlozenia nastepujacych dokumentoéw potwierdzajacych

spelienie kryteriow kwalifikacyjnych w terminie uzgodnionym z Beneficjentem projektu, jednakze nie pdzniej niz do

7 dni roboczych po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogloszeniu listy

rankingowej Kandydatow rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie internetowej projektu):

1) Os$wiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym na dzief
przystapienia do projektu (podpisania Deklaracji udziatu w projekcie) — zatacznik nr 3 do formularza rekrutacyjnego,

2) Deklaracja udzialu w projekcie oraz o§wiadczenia Kandydata do projektu, zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do
formularza rekrutacyjnego,

3) Oswiadczenie o uczestnictwie tylko w jednym projekcie na rozwoj przedsiebiorczosci, zgodnie z zatgcznikiem
nr 5 do formularza rekrutacyjnego,

4) Zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Skarbowego o nieposiadaniu zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej za
okres co najmniej 12 miesigcy przed ztozeniem Dokumentow rekrutacyjnych do dnia podpisania Deklaracji udziatu
w projekcie,

5) Oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych wraz z kserokopiami zaswiadczen dokumentujacymi jej otrzymanie lub
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym oKkresie, zgodnie z zalacznikiem nr 6 do formularza
rekrutacyjnego na dzien przystgpienia do projektu.
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Niepodpisanie Deklaracji uczestnictwa oraz niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata w projekcie
w terminie wskazanym przez Beneficjenta skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.

Kopie wszelkich dokumentow sktadanych przez Kandydata winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatlem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz
wlasnorgcznym podpisem lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodno$¢ z oryginalem od strony ... do
strony...”, z aktualng datg oraz wtasnorgcznym podpisem Kandydata i parafka na kazdej ze stron.

CZESC II
UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

§8

Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest udzielane na podstawie Umowy o $wiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych,
zawartej pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem.
Uczestnicy projektu obowigzkowo biorg udziat w bloku szkoleniowo-doradczym. Uczestnik moze nie uczestniczy¢
w bloku szkoleniowym tylko i wylacznie w przypadku udokumentowania udzialu w takim szkoleniu w terminie
wczesniejszym.
Kazdy Uczestnik projektu skorzysta ze szkolenia w wymiarze 35 godzin lekcyjnych, sktadajacego si¢ z 3 odrgbnych
modulow tematycznych: prawno-ksiegowe aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (7 h), marketing
w dziatalnosci gospodarczej (7 h), planowanie dziatalno$ci gospodarczej — biznesplan (21 h).
Kazdy uczestnik projektu skorzysta z doradztwa:
1) grupowego w wymiarze 4 godzin o tematyce okre$lonej na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez
Uczestnikdw projektu,
2) indywidualnego w wymiarze $rednio 8 godzin bedacego odpowiedzig na indywidualne problemy danego
Uczestnika projektu.
Doradztwo bedzie odbywacé si¢ w tygodniu roboczym lub weekendy.
Projekt zaktada realizacje ww. szkolen w 8 grupach szkoleniowych ztozonych z ok. 10 Uczestnikow projektu.
Szkolenia bgda odbywaty si¢ w systemie 7-godzinnym w tygodniu roboczym lub w weekendy.
Wszystkim Uczestnikom projektu przystuguje komplet materiatdw szkoleniowych, zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia (za udziat w min. 80% szkoleniach) oraz poczestunek podczas udziatu w szkoleniu. Szkolenia i doradztwo beda
odbywac si¢ w miejscach wskazanych przez Beneficjenta.
Uczestnikom projektu dojezdzajacym na szkolenie/doradztwo przed zalozeniem dziatalno$ci gospodarczej z innej
miejscowosci niz miejscowos¢, w ktorej prowadzone jest szkolenie/doradztwo przystuguje zwrot kosztow dojazdu do
wysoko$ci ceny biletu najtanszego $rodka komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca
odbywania szkolenia. Wyptata odbywac si¢ bedzie do 7 dnia kolejnego miesigca, za ktory przystuguje zwrot kosztow na
konto bankowe wskazane przez Uczestnika projektu pod warunkiem dostgpnosci srodkow finansowych na koncie
bankowym projektu.
Uczestnikom projektu przystuguje opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng
przystuguje Uczestnikom projektu w czasie, w ktorym uczestniczy w zajeciach projektowych. Zwrot kosztow opieki
przystuguje w przypadku opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia lub osobg niepetnosprawna lub starsza wymagajaca statej
opieki. Uczestnik chcacy skorzystaé ze zwrotu kosztow opieki sktada do Biura Projektu wniosek o zwrot kosztéw (do
pobrania w biurze). Jako koszt opieki nalezy uznaé koszt oplaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji
uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia lub koszty wynikajace z umow
cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wylaczeniem oséb spokrewnionych, w szczeg6lnosci chodzi o wspotmatzonka lub
osoby pozostajace z Uczestnikami we wspolnym gospodarstwie domowym). Rozliczenie nastgpuje poprzez zlozenie
przez Uczestnika projektu dokumentoéw potwierdzajacych poniesione wydatki, a wiec w przypadku:
a) zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi
nalezy przedstawié:

— fakture za przedszkole/ztobek lub inng instytucj¢ uprawniong do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi
za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia skonstruowana w sposob pozwalajacy obliczy¢ wydatki
poniesione za czas trwania szkolenia. Z faktury powinien réwniez wynika¢ czas (dni i godziny) pobytu osoby
zaleznej w przedszkolu/ztobku Iub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami
zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera ww. informacji Uczestnik powinien przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie
z wlasciwej instytucji, o ktérej mowa powyzej,

— dowdd zaptaty za kazdy miesiac w czasie trwania szkolenia,

b) zwrotu kosztéw opiekuna nalezy przedstawic:
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— umowe z opiekunem — z umowy wynika¢ musi, Zze opieka sprawowana jest w czasie trwania szkolenia,
— rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia,
— dowdd zaptaty za kazdy miesiac w czasie trwania szkolenia.
Zwroty kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng odbywaja si¢ w miesigcu nastgpujacym po miesiacu, ktdrego
refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika projektu konto bankowe.
Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 8, 9, 10, udzielane jest do wysokos$ci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel
w budzecie projektu.
Podstawowym kryterium starania si¢ o pomoc kapitalowg oferowana w projekcie bedzie ukonczenie szkolenia z absencja
nieprzekraczajaca 20% godzin szkoleniowych oraz skorzystanie ze $rednio 4 godzin doradztwa grupowego i 8 godzin
doradztwa indywidualnego.
Uczestnicy projektu, ktorzy rozpoczna dziatalno$¢ gospodarcza i otrzymaja wsparcie finansowe, beda zobowigzani do
skorzystania ze $rednio 5 godzin specjalistycznego doradztwa indywidualnego wedlug potrzeb z Kkatalogu wsparcia
zaproponowanego przez Beneficjenta.
Zapisy Uczestnikow projektu na ustugi doradcze beda prowadzone przez Personel projektu w terminach dogodnych dla
obu stron.
Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek szkoleniowy ani zwrot kosztow dojazdu na doradztwo po zalozeniu
dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnicy projektu sa zobowigzani do podpisywania listy obecno$ci na zajeciach szkoleniowych oraz formularza
wykonania ustugi doradczej w trakcie korzystania z ustug doradczych.

§9

Wsparcie finansowe i pomostowe — ogélne warunki

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego jest ukonczenie bloku szkoleniowo-
doradczego z absencja nieprzekraczajaca 20% w przypadku szkolen grupowych przewidzianych w ramach projektu oraz
skorzystanie z doradztwa przed zatoZeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Uczestnicy projektu beda mogli ubiegaé¢ si¢ o nastgpujace wsparcie finansowe: wsparcie pomostowe przez okres
12 miesigcy dziatalnosci gospodarczej liczonych od dnia rozpoczecia dzialalnosci oraz jednorazowa dotacje inwestycyjng
na rozwoj dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Uczestnicy projektu sa uprawnieni do zlozenia w wyznaczonym terminie Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego
i pomostowego wraz z biznesplanem i wymaganymi zatacznikami.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest w wysokosci do 25 000,00 PLN.

Wsparcie pomostowe przyznawane jest do wysokosci 2000,00 PLN miesi¢cznie z przeznaczeniem na finansowanie
biezacej dzialalnosci przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.

Srodki finansowe udzielone w postaci jednorazowej dotacji oraz wsparcia pomostowego stanowia pomoc
de minimis.

Whioski o przyznanie wsparcia finansowego w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej i wsparcia pomostowego
rozpatrywac bedzie Komisja Oceny Wnioskow powotana przez Beneficjenta projektu.

Osoby, ktorych wnioski zostaly pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Wnioskéw oraz zarekomendowane
do realizacji, rejestrujg dziatalno$¢ gospodarcza. Warunkiem podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego jest
dostarczenie w wyznaczonym terminie dokumentéw potwierdzajacych zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku niedotrzymania powyzszego terminu przez Uczestnika projektu, kolejna osoba z listy rezerwowej bedzie
poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.

Nie jest dopuszczalna sytuacja, w ktorej wniosek o jednorazowa dotacje zostanie ztozony przez Uczestnika projektu, ktory
w trakcie lub po ukoficzeniu bloku szkoleniowo-doradczego, a przed ztozeniem wniosku i ogtoszeniem listy rankingowej
wnioskoéw rekomendowanych do dofinansowania zatozyt dziatalno$¢ gospodarcza.

Termin zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego z Uczestnikiem projektu powinien by¢ tozsamy z datg
rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oznaczong we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Beneficjent zastrzega sobie, ze wyptlata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego nastapi dopiero
W momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkéow od Instytucji Posredniczacej i spetnieniu wszystkich
warunkow wlasciwej umowy przez Beneficjenta pomocy.

Uczestnik projektu zobowiazany jest do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, na rozwdj ktorej otrzymal
wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
finansowego, przy czym do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego. W tym okresie Uczestnik projektu nie bedzie
mégl zmienié formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

Szczegdtowe warunki wyplaty wsparcia finansowego reguluje Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz umowy dotyczace poszczegdlnych rodzajow wsparcia.
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Ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dziennik Ustaw z 2012 r. poz. 361, art. 21 ust. 1 pkt 137 ) stanowi
podstawe do zwolnienia z podatku dochodowego Uczestnikow projektu w ramach Dziatania 7.3 RPO, ktorzy otrzymali
srodki na rozwoj przedsigbiorczosci.

Srodki finansowe sa przyznawane w kwotach brutto dla uczestnikow projektu, ktorzy prowadzac dziatalno$é nie beda
ptatnikami podatku VAT a co za tym idzie nie bgdg mogli otrzymaé zwrotu tego podatku. W przypadku uczestnikow
projektu, ktorzy prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza beda platnikami podatku VAT i beda mogli uzyska¢ jego zwrot
rozliczenie srodkow finansowych bedzie przeprowadzane w kwotach netto (bez podatku VAT).

Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci, ma obowigzek zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli:

1) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupiono towary

lub ustugi nieujete w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych do zakupienia,

2) prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $§wiadczenia
rehabilitacyjnego,

3) zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

4) zlozy niezgodne z prawda o$wiadczenia na etapie ubiegania si¢ o $rodki na rozwdj przedsigbiorczosci,

5) naruszy inne istotne warunki.

§10
Jednorazowa dotacja inwestycyjna

Wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona jest od wysokosci wydatkow inwestycyjnych, na pokrycie,

ktorych ubiegac si¢ bedzie Uczestnik projektu i nie moze przekraczaé maksymalnej wartosci 25 000,00 PLN.

Uczestnik projektu ma obowigzek wnie$¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji uméw o udzielenie wsparcia

finansowego i wsparcia pomostowego w postaci weksla in blanco do wysokosci otrzymanego wsparcia finansowego

i wsparcia pomostowego z odsetkami ustawowymi wraz z deklaracja wekslowg oraz poreczeniem (wekslowym) osob

fizycznych lub podmiotéw gospodarczych. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wezwanie Uczestnika projektu do

whiesienia dodatkowego zabezpieczenia.

Nabdér wnioskéw o otrzymanie jednorazowej dotacji wraz z niezbednymi zatacznikami zostanie ogloszony po

zakonczeniu szkolen i doradztwa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, jednak nie p6zniej niz 5 dni roboczych od

daty ukonczenia bloku szkoleniowego i doradztwa przed zalozeniem dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu.

Termin sktadania wnioskéw, o ktéorych mowa powyzej, bedzie podany do wiadomosci publicznej na stronie internetowe;j

projektu oraz przekazany kazdemu Uczestnikowi. Nabor wnioskow bedzie trwat co najmniej 10 dni roboczych od daty

zamieszczenia ogloszenia o terminie sktadania wnioskéw na stronie internetowej Beneficjenta.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dzialalnosci beda mogly byé przeznaczone na pokrycie wydatkow

inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i odpowiednio uzasadnione. Srodki

dotacji stuzg pokryciu wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowego przedsigbiorstwa, a nie
stanowig pomocy operacyjnej stuzacej pokryciu kosztow biezgcej dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci beda mogty by¢ przeznaczone na:

1) zakup nowych $rodkéw trwatych;

2) zakup nowego pozostatego sprzgtu i wyposazenia (np. meble), dla ktorych prowadzona bedzie ewidencja ilosciowa
lub iloSciowo-wartosciowa;

3) zakup uzywanych $rodkéw trwatych oraz pozostatego sprzetu i wyposazenia, pod warunkiem, ze:

a) cena $rodka trwatego nie przekracza warto$ci rynkowej okre§lonej na dzien zakupu i jest nizsza od ceny nowego
srodka trwatego,

b) s$rodek trwaty posiada wlasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia objetego dofinansowaniem
oraz spelnia obowigzujgce normy i standardy;

4) zakup wartosci niematerialnych i prawnych — zgodnie z Ustawa o rachunkowosci, w tym glownie licencje
i oprogramowania;

5) zakup robdt i/lub materiatow budowlanych w celu dostosowania budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy do
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej pod warunkiem, Ze pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami
przedsigwzigcia objetego dofinansowaniem (tzn. sa niezbedne do prawidlowej realizacji i osiagnigcia celow
zatozonych we wniosku);

6) zakup srodkow transportu pod warunkiem, ze:

a) stanowig maksymalnie 50% wydatkow, o ktore wnioskuje Uczestnik projektu w biznesplanie,

b) stanowia niezbedny element dziatalnosci gospodarcze;j,

€) a o dofinansowanie ich zakupu, mogg stara¢ si¢ jedynie ci przedsigbiorcy, ktorzy nie prowadza dziatalnosci
w sektorze transportu drogowego towarOw i zagwarantuja, ze zakupiony S$rodek transportu bedzie stuzyt
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wylacznie do realizacji celu okre§lonego w biznesplanie (na uzytek prowadzonej dziatalnosci gospodarczej tzw.
uzytek wilasny, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2007 r. nr 125, poz. 874 z po6zn. zm.) oraz przedstawig zasady ewidencji $rodka trwatego na potrzeby
przedsigbiorstwa;

7) zakup towaréw w celu $wiadczenia ustug lub dalszej sprzedazy, pod warunkiem, ze nie przekraczajg 30% kwoty
otrzymanej dotacji.

Wydatki w ramach jednorazowej dotacji kwalifikowalne beda od dnia podpisania umowy na udzielenie wsparcia

finansowego.

Wyplata detacji Uczestnikowi projektu przez Partnera nastapi przelewem na rachunek bankowy w systemie zaliczkowo-

refundacyjnym w nastepujacy sposob:

1) zaliczka w wysokosci maksymalnie 90% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy 0 udzielenie wsparcia
finansowego (dotacji inwestycyjnej) pod warunkiem dostgpnosci $rodkéw finansowych na koncie bankowym
projektu,

2) ptatno$¢ koncowa (uzupetniajgca), w formie refundacji poniesionych przez uczestnika projektu catkowitych
wydatkow na realizacje inwestycji, w wysoko§$ci nieprzekraczajacej kwoty dotacji. Ptatno$¢ koncowa wyptacana jest
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Partnera catkowitego rozliczenia inwestycji objetej dotacja.

Uczestnik projektu zobowiazany bedzie do rozliczenia otrzymanych srodkow z dotacji inwestycyjnej w terminie

wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia przekazania 90% wsparcia finansowego poprzez ztozenie

.Zestawienia wydatkow inwestycyjnych objetych dotacja” wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich poniesienie, takimi

jak:

1) zlozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug zgodnie z biznesplanem,

2) szczegotowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci
wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych,

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okresy te moga zosta¢ wydtuzone przez Beneficjenta.

Wsparcie w postaci przyznania $rodkow finansowych w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej jest realizowane

na podstawie ,,Umowy 0 udzielenie wsparcia finansowego”.

W momencie podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego Uczestnik projektu otrzymuje od Beneficjenta

zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej de minimis.

§11
Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe przyznawane jest przez okres do 12 miesigcy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej. Decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent, ktory wyptaca srodki Uczestnikowi z
puli srodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.
O przyznanie wsparcia pomostowego moze ubiega¢ si¢ kazdy Uczestnik projektu wraz z wnioskiem
0 udzielenie wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci, przy czym wsparcie pomostowe nie jest przyznawane,
jezeli wniosek o wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci zostanie oceniony negatywnie.
W  przypadku przyznania wsparcia pomostowego Beneficjent zawiera z Uczestnikiem projektu Umowe
0 udzielenie wsparcia pomostowego.
Finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w comiesi¢gcznych transzach w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
2000,00 PLN. Ma ona ulatwi¢ poczatkujacemu przedsigbiorcy pokrycie niezbgdnych wydatkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej. Kwota wyptacana Uczestnikowi projektu podlega dyskontowaniu zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdétowego sposobu obliczania warto$ci
pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz.U. z 2004 r., nr 194, poz. 1983, z p6zn. zm.) tj. z uwzglednieniem
stopy referencyjnej ogloszonej przez UOKIK.
Srodki przekazywane w ramach wsparcia pomostowego moga byé przeznaczone na:
1). Koszty ZUS:

o sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wlasciciela,

o sktadka na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) whasciciela,

o sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne) wlasciciela,

e koszty ZUS pracodawcy w zwiazku z zawarta z pracownikiem umowa o pracg.

2). Koszty administracyjne, np.:

e oplata za czynsz,

e oplaty za wynajem lub dzierzawg pomieszczen bezposrednio zwiazanych z prowadzona dziatalnoscia

gospodarcza,

e oplata za dzierzawe¢ maszyn i urzadzen,

e oplaty rejestracyjne.
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3). Koszty eksploatacji pomieszczen, np.:
e Oplata za energi¢ elektryczna,
e oplata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),
e oplata za wodg i Scieki,
¢ koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
e podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
4). Koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, np.:
e koszty przesytek pocztowych,
o koszty przesytek kurierskich,
o koszty przelewow,
e kolportaz reklam i ulotek dotyczacych dziatalno$ci firmy,
e zakup znaczkow pocztowych,
o koszty abonamentu telefonicznego i rozméw,
o koszt optat za Internet.
5). Koszty ustug ksiegowych, np.:
e zlecenie obstugi ksiggowej firmy.
6). Koszty zwigzane z ubezpieczeniem os6b i/lub mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza:
e ubezpieczenie osobowe,
e ubezpieczenie mienia, w tym rowniez OC samochodu firmowego.
7). Koszty ustug prawnych, np.:
e oplata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawni, adwokaci, notariusze (tj. porady prawne, sporzadzanie
pism procesowych).
8). Koszty materiatow biurowych, np.:
e zakup drobnych materialdéw biurowych niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, np. koszt
zakupu pieczatki, druki akcydensowe (tj. druki faktur, rachunkdéw, umow), segregatory, zszywacz, dziurkacz,
nozyczki, korektor, klej, papier ksero, papier kolorowy do wykonania reklam i ulotek, koperty, tusze, tonery,
dhugopisy, zeszyty, notesy, spinacze, zszywki, flamastry, itp.).
9). Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych, np.:
e utworzenie i prowadzenie strony internetowej firmy,
¢ materiaty drukowane: broszury, ulotki, foldery, plakaty prezentujace firmg i jej dziatalnos¢,
e reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Internet),
o tablica reklamowa firmy (szyld),
e banner reklamowy firmy.
10) Koszty paliwa uzywanego do dziatalnosci biezace;j.

Osoby niepelnosprawne ubiegajgce si¢ o wsparcie pomostowe we wniosku powinny o$wiadczy¢, ze nie korzystaja
rownolegle z dwoch roéznych Zrédet na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego, zwigzanych z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Wsparcie pomostowe wyplacane jest w miesi¢ecznych transzach. Pierwsza transza wyplacana jest z gory wraz z wyplata
bezzwrotnej dotacji, Kolejne transze wyptacane sa w kolejnych miesigcach w dniu, ktory odpowiada dniowi wyptaty
pierwszej transzy. Wsparcie pomostowe podlega obligatoryjnemu rozliczaniu przez Uczestnika projektu. Uczestnik
projektu ma obowiazek przedstawienia dokumentow poswiadczajacych wydatkowanie przyznanego wsparcia w formie
»Zestawienia wydatkow poniesionych w ramach wsparcia pomostowego” po 3 miesiagcach 1 po 12 miesigcach
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Partner projektu zastrzega sobie prawo dokonania rozliczenia wsparcia
pomostowego w czestszych okresach.

W momencie podpisania Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego Beneficjent wydaje Uczestnikowi projektu
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej de minimis.

§12
Postanowienia koncowe

Uczestnicy projektu zobowiazani sa do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje projektu niezbednych
informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
Uczestnicy projektu nie sa zobowiagzani do stosowania wytycznych w zakresie informowania 0 wspotfinansowaniu
przedsigwzigcia ze srodkéw UE i zrodlach otrzymanej pomocy.
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3. Uczestnicy projektu sa zobowiazani do dostarczenia wszystkich wymaganych o§wiadczen i dokumentéw zwigzanych
z realizacja projektu na kazda prosbe Beneficjenta.

4. Uczestnik projektu, ktory nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla RPO WP nie moze bra¢ udziatu w projekcie.

5. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do Beneficjenta w oparciu
0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

6. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace uczestnikow i realizacji projektu dostepne beda w Biurze Projektu i na
stronie internetowej projektu.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania
7.3 RPO WP.

8. Nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje
w gestii Beneficjenta i Partnera projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.01.2018 r.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do udzialu w projekcie wraz z zatacznikami

Zatacznik nr 2 — Wzor karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 3 — Wzor karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

Zakacznik nr 4 — Wzor karty zbiorczej oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego do projektu
Zatacznik nr 5 — Wzor karty wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej z doradca zawodowym
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